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Postovane gradanke i gradani, postovani biraci!

Pred vama je Izborna platforma Kantonalnog odbora Stranke demokratske akcije Zenicko-dobo-
jskog kantona za Opce izbore 2026. godine. Ovaj dokument predstavlja nasu viziju razvoja
Zenicko-dobojskog kantona u mandatnom periodu 2026.-2030. godine, ali istovremeno i
pregled rezultata ostvarenih u prethodnom mandatu. Vjerujemo da se povjerenje gradana ne
stice rijecima, nego odgovornim radom, ispunjenim obecanjima i vidljivim rezultatima. Zato
ova Platforma nije zasnovana samo na planovima za buducnost, ve¢ i na konkretnim projek- I
tima i mjerama koje je realizovala Vlada Zenicko-dobojskog kantona predvodena Strankom
demokratske akcije u periodu 2023.-2026. godine. Ostvareni rezultati u gotovo svim oblastima
drustvenog Zivota potvrduju da odgovorno upravljanje, domacinski odnos prema javnim sred-
stvima i jasno postavljeni razvojni ciljevi donose stvarne koristi gradanima. Pred nama su novi
izazovi, alii nove prilike. Zbog toga smo pripremili program koji se temelji na realnim mogucnos-
tima, potrebama nasih gradana i iskustvu stecenom kroz dosadasnji rad. U ovoj platformi pred-
stavljamo ciljeve i mjere koje cemo provoditi u oblastima zdravstva, obrazovanja, sigurnosti,
privrede, socijalne zastite, poljoprivrede, infrastrukture, digitalizacije javne uprave, zastite okolisa,
kulture, sporta i svim drugim oblastima koje utic¢u na kvalitet Zivota nasih gradana. Nasa poli-
tika ostaje usmjerena na stvaranje boljih uslova za Zivot, rad i razvoj svake lokalne zajednice u
Zenicko-dobojskom kantonu. Nastavit cemo jacati privredni ambijent, ulagati u obrazovanje
i zdravstveni sistem, pruZati snazniju podrsku porodicama, mladima, penzionerima, borackoj
populaciji i svim drustvenim kategorijama kojima je pomo¢ potrebna.

Posebnu pazZnju posvetit cemo ravnomjernom razvoju svih gradova i opéina naseg Kantona,
uz nastavak velikih infrastrukturnih i razvojnih projekata. Istovremeno ostajemo dosljedni
evropskim vrijednostima, jacanju demokratskih institucija, vliadavini prava i postivanju ustavnih
nadleznosti svih nivoa vlasti. Smatramo da samo odgovornim radom, politickom stabilnosc¢u
i medusobnim uvazavanjem moZemo osigurati dugorocan razvoj i napredak naseg Kantona.
Nasa vizija je Zenicko-dobojski kanton kao moderna, razvijena i evropski orijentisana regija —
prostor poZeljan za Zivot, rad, obrazovanje i investiranje.

Kanton koji svoj razvoj gradi na snaznoj privredi, vrijednim ljudima, prirodnim bogat-
stvima, kulturno-historijskom naslijedu i odgovornom odnosu prema okolisu.
U proteklom mandatu pokazali smo da znamo prepoznati potrebe gradana, donositi odgovorne
odluke i realizovati projekte od znacaja za cijeli Kanton. Zato s istom odluc¢noscu i odgovornoscu
traZzimo Vase povjerenje i za mandatni period 2026.-2030. godine. Uvjereni smo da Ce rezultati
koje smo ostvarili, zajedno sa planovima predstavljenim u ovoj izbornoj platformi, biti najbolja
preporuka za nastavak zajednic¢kog rada na razvoju Zenicko-dobojskog kantona.

Pozivamo vas da na Opcim izborima 4. oktobra 2026. godine podrzite Stranku demokratske
akcije i njene kandidate, kako bismo zajedno nastavili graditi sigurniji, razvijeniji i prosperitetniji
Zenicko-dobojski kanton.

Kantonalni odbor
Stranke demokratske akcije
Zenicko-dobojskog kantona
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BAKIR IZETBEGOVIC

ZA CLANA PREDSJEDNISTVA BIH




1.1. Lista kandidata SDA za Zastupnicki / Predstavnicki dom
Parlamentarne skupstine BiH

Izborna jedinica 4A

MIRSAD ZAIMOVIE AIDA HALILOVIC

ZA PARLAMENTARNU SKUPSTINU BIH ZA PARLAMENTARNU SKUPSTINU BIH ZA PARLAMENTARNU SKUPSTINU BIH
| |

RIFAT SEJDINOVIC ELMEDIN RAMIC EMINA BABIC

ZA PARLAMENTARNU SKUPSTINU BIH ZA PARLAMENTARNU SKUPSTINU BIH ZA PARLAMENTARNU SKUPSTINU BIH
| | |
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1.2. Lista kandidata SDA za Zastupnicki / Predstavnicki dom
Parlamenta F BiH

Izborna jedinica 405

SUAD HUSKIC

NEZIR PIVIC
PARLAMENT FBIH

—

PARLAMENT FBIH

ADISA KOKIC HINOVIC
PARLAMENT FBIH

i

MIRALEM GALIJASEVIC ALMEDINA SKILJO

PARLAMENT FBIH PARLAMENT FBIH PARLAMENT FBIH
| | |

MEHMED KREHMIC
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1.2. Lista kandidata SDA za Zastupnicki / Predstavnicki dom
Parlamenta F BiH

Izborna jedinica 406

MIRZA GANIC

PARLAMENT FBIH

MIRZA MUSIJA

PARLAMENT FBIH

ILDA ARNAUTOVIC
PARLAMENT FBIH

EMIR ISLAMOVIC
PARLAMENT FBIH

MUAMER SALKIC
|

PARLAMENT FBIH
5
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1.3. Lista kandidata SDA za
Skupstinu ZDK

Izborna jedinica 406

NERMIN MANDRA EMINA TUFEKCIC
SKUPSTINA ZDK SKUPSTINA ZDK SKUPSTINA ZDK

SELMA MLIVIC
SKUPSTINA ZDK

SKUPSTINA ZDK

VAHID RAMIC SELVEDINA SARAJLIC SPAHIC

SKUPSTINA ZDK SKUPSTINA ZDK SKUPSTINA ZDK
| | |

FAHRUDIN COLAKOVIC
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1.3. Lista kandidata SDA za
Skupstinu ZDK

Izborna jedinica 204

SKUPSTINA ZDK

ADNAN TURIC
SKUPSTINA ZDK

SKUPSTINA ZDK

= /

L

MIRNES BASIC ALMA HARACIC

SKUPSTINA ZDK SKUPSTINA ZDK SKUPSTINA ZDK
| | |

EMINA TATAREVIC AGIC
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1.3. Lista kandidata SDA za
Skupstinu ZDK

Izborna jedinica 204

NEBOJSA NIKOLIC SEMIR SMAILBEGOVIC

SKUPSTINA ZDK SKUPSTINA ZDK
|

sba 5 3 22

EDIB ZUBACA ZERINA KAPLAN ALIJATOKMIC

SKUPSTINA ZDK SKUPSTINA ZDK SKUPSTINA ZDK
| |

ALMA JUSUFBASIC ADIS IMAMOVIC

SKUPSTINA ZDK SKUPSTINA ZDK SKUPSTINA ZDK
| |
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1.3. Lista kandidata SDA za
Skupstinu ZDK

Izborna jedinica 204

EMIR DZAFIC

SKUPSTINA ZDK

DZENITA SMAJLOVIC HALILOVIC FUAD KURJAKOVIC

SKUPSTINA ZDK SKUPSTINA ZDK

DZEVAD IKANOVIC MALIK EJUBOVIC AZRA SMAILAGIC HAJLOVAC

SKUPSTINA ZDK SKUPSTINA ZDK SKUPSTINA ZDK
| | |
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1.3. Lista kandidata SDA za
Skupstinu ZDK

Izborna jedinica 204

ZELDA DIZDAREVIC IRMA ORMANOVIC

SKUPSTINA ZDK SKUPSTINA ZDK SKUPSTINA ZDK
| | |

www.sda.ba
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2. BUDZET

Vizija budzeta Zenicko-dobojskog kantona 2026.-2030. godina

Budzet Zenicko-dobojskog kantona u mandatnom periodu 2026.-2030. godine bit ¢e raz-
vojni instrument kojim éemo osigurati finansijsku stabilnost, podsticati privredni rast i una-
predivati kvalitet zivota svih gradana. Nas cilj je kontinuirano ja¢anje budzetskih prihoda kroz
razvoj privrede i odgovorno upravljanje javnim finansijama, uz usmjeravanje raspolozivih
sredstava prema projektima koji stvaraju novu vrijednost i dugorocne koristi za cijeli Kanton.
Do 2030. godine budzetsku politiku usmjerit ¢emo na povecanje kapitalnih ulaganja u
zdravstvo, obrazovanje, sigurnost, infrastrukturu i druge razvojne projekte, uz racionalno i
efikasno upravljanje javnim sredstvima. Finansijska stabilnost, transparentnost, odgovorno
upravljanje i razvojne investicije ostaju temelj nase budzetske politike i garancija odrzivog
razvoja Zenic¢ko-dobojskog kantona.

2.1. Uradili smo u periodu 2023. - 2026. godina

— Ocuvana je finansijska stabilnost Zeni¢ko-dobojskog kantona i osigurana dugoro¢na
odrzivost budzeta kroz odgovorno upravljanje javnim finansijama. Provodene su restrik-
tivne politike javne potrodnje, uz ¢vrsta budzetska ogranicenja, racionalno upravljanje
rashodima ¢ime je ocuvana puna likvidnost budzeta.

- Unaprijedena je transparentnost trosenja javnih sredstava, tako $to su budzetski trans-
feri i sredstva dodjeljivani putem javnih poziva, uz znacajno smanjenje diskrecionog
odlucivanja.

- Osigurana je potpuna finansijska disciplina, kroz redovnu isplatu placa svim budzetskim
korisnicima, kao i blagovremenu isplatu socijalnih i borackih davanja, te uredno
izmirivanje svih budzetskih obaveza.

- Kontinuirano su povecavane osnovice za obracun plac¢a zaposlenih u kantonalnim
institucijama: drzavni sluzbenici i namjestenici: 28,8%; zaposleni u obrazovanju: 25,9%;
policijski sluzbenici: 38,3%.

- Usvojeni su rekordni budzeti Zenicko-dobojskog kantona, koji su omogucili povecanje
ulaganja u javne usluge i razvojne projekte: 2023. god. - 540 miliona KM, 2024. god. -
595 miliona KM, 2025. god. — 699 miliona KM, 2026. god. — 741 milion KM

—  BudzZet Zeni¢ko-dobojskog kantona povecan je za oko 200 miliona KM, odnosno za
priblizno 37% u odnosu na 2023. godinu.

- Najveca budZetska sredstva usmjerena su u oblasti od strateskog znacaja, prije svega
u obrazovanje, policiju i javnu sigurnost, zdravstvo, socijalnu zastitu te kapitalne inves-
ticije u putnu, Skolsku i drugu javnu infrastrukturu.

- Zakapitalne projekte i razvojne investicije izdvajano je do 15% ukupnog Budzeta
Zenic¢ko-dobojskog kantona, uz kontinuirano povecanje udjela razvojnih ulaganja iz
godine u godinu, bez novih velikih kreditnih zaduzenja Kantona.

- Nainicijativu zastupnika SDA u Parlamentu Federacije BiH usvojene su izmjene i dopune
Zakona o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji BiH, ¢ime je Zeni¢ko-dobojski kanton
u periodu 2023.-2026. godine ostvario oko 90 miliona KM dodatnih prihoda. Time su
stvorene pretpostavke za snaznija ulaganja u javne usluge, razvojne projekte i kapitalnu
infrastrukturu.
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2. BUDZET

2.2. Ciljevi za period 2026. - 2030. godina

-  Projekcija BudZeta Zenic¢ko-dobojskog kantona za period 2026.-2030. godine zasniva
se na principima fiskalne odgovornosti, stabilnog rasta budzetskih prihoda i razvojno
usmjerene javne potrosnje. Prioriteti budZetske politike bit ¢e unapredenje zdravstva,
obrazovanja, sigurnosti, infrastrukture, jacanje konkurentnosti privrede i efikasnije
upravljanje javnim finansijama. Planirani rast budzeta omogucit ¢e o¢uvanje finansijske
stabilnosti uz povecanje ulaganja u projekte koji doprinose dugoro¢nom ekonomskom
i drustvenom razvoju Zenicko-dobojskog kantona.

- Sigurnost budzetskog sistema - osigurati redovnu, blagovremenu i potpunu isplatu
placa, naknada i svih zakonom utvrdenih transfera budzetskim korisnicima.

- Modernizacija i nadzor budzetskog sistema — unaprijediti sistem planiranja, izvrenja i
kontrole budZetske potrosnje kroz uvodenje digitalnih alata, jacanje finansijske disci-
pline i podizanje nivoa transparentnosti u upravljanju javnim sredstvima.

- Eksterni izvori finansiranja — intenzivirati apliciranje za sredstva iz pretpristupnih fon-
dova Evropske unije, medunarodnih razvojnih fondova i drugih programa finansijske
podrske, s ciliem povecanja investicija i razvoja Zenicko-dobojskog kantona.

- Pravednija raspodjela javnih prihoda - nastaviti zagovarati izmjene sistema raspodjele
javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine radi adekvatnijeg vrednovanja privred-
nog doprinosa Zenic¢ko-dobojskog kantona i jacanja njegovog fiskalnog kapaciteta.

- Planirati prosje¢an godisnji rast BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona u periodu 2026.-
2030. godine od 4 do 5%, uz ocuvanje fiskalne stabilnosti i odrzivosti javnih finansija.

- Povecati izdvajanja za kapitalne projekte i razvojne investicije, s ciljem da njihov udio
do kraja mandatnog perioda dostigne do 25% ukupnog Budzeta, uz usmjeravanje
sredstava na investicije koje povecavaju produktivnost, jacaju konkurentnost privrede
i unapreduju kvalitet Zivota gradana.
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3. KAPITALNA ULAGANJA

Kapitalne investicije predstavljaju temelj dugoro¢nog razvoja Zenicko-dobojskog kantona.
U mandatnom periodu 2026.-2030. godine nastavit ¢emo voditi razvojnu politiku zasnovanu
na povecanju ulaganja u projekte koji unapreduju kvalitet Zivota gradana, jacaju privredni
razvoj i stvaraju pretpostavke za ravhomjeran razvoj svih gradova i opc¢ina Zeni¢ko-dobo-
jskog kantona. Prioritet kapitalnih ulaganja bit ce realizacija strateskih projekata od kan-
tonalnog znacaja, prije svega u oblasti zdravstva, obrazovanja, sigurnosti, saobracajne i
komunalne infrastrukture, privrede i zastite okolisa. Poseban fokus ¢e biti na projektima
koji imaju dugorocan razvojni efekat.

3.1. Uradili smo u periodu 2023. - 2026. godina

- Zasanaciju, odrzavanje i izgradnju regionalnih puteva, putem Kantonalne direkcije
za ceste, svake godine izdvajano je oko 20 miliona KM, uz kontinuirano povecanje
ulaganja u regionalnu i lokalnu putnu mrezu. Za regionalne puteve izdvojeno je: 2023.
god. - 4,8 miliona KM, 2024. god. - 4,1 milion KM, 2025. god.— 8,2 miliona KM, 2026.
god. 3 miliona KM.

- Zainfrastrukturna ulaganja u objekte osnovnih i srednjih $kola te Univerziteta u Zenici
izdvojeno je vise od 20 miliona KM.

- U oblasti zdravstva realizovana su kapitalna ulaganja u digitalizaciju zdravstvenog
sistema, nabavku medicinske opreme i informatizaciju u ukupnoj vrijednosti vecoj od
13 miliona KM.

- Zarazvoj privrede, poslovnih zona, poduzetnistva i zaposljavanja osigurano je vise od
15 miliona KM kroz razvojne transfere i kapitalna ulaganja.

- Nastavljena su ulaganja u objekte pravosuda, novih zgrada Opcinskog suda u Zenici i
Op¢inskog suda u Zepcu.

- Za kapitalne projekte prevencije i sanacije klizista te putne infrastrukture, putem
Kantonalne uprave civilne zastite, usmjereno je 4,5 miliona KM.

- Znacajno su povecana kapitalna ulaganja u Upravu policije Ministarstva unutrasn-
jih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona, kroz nabavku opreme, sluzbenih vozila,
naoruzanja i izgradnju objekata. Ukupna kapitalna ulaganja povecana su sa 1,7 miliona
KM na 10,2 miliona KM na godiSnjem nivou.

- Uradene su pretpostavke za realizaciju projekta energetske efikasnosti Kantonalne
bolnice Zenica.

- UlozZena su znacajna sredstva u razvoj sportske i drustvene infrastrukture, uklju¢ujudi
projekte KSC Zavidovici, Bosanskog narodnog pozorista Zenica, sportskih dvorana u
Maglaju i Jelahu, kao i prvu fazu izgradnje Olimpijskog bazena u Zenici.

- U oblasti vodoprivrede, kroz Program utroska sredstava vodnih naknada, realizovano
je vise od 10 miliona KM za rekonstrukciju i izgradnju vodovodne i kanalizacione mreze
u svim gradovima i op¢inama Zenicko-dobojskog kantona.
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3. KAPITALNA ULAGANJA

3.2. Ciljevi za period 2026. - 2030. godina

- U mandatnom periodu 2026.-2030. godine fokus ¢e biti na realizaciji kapitalnih pro-
jekata od regionalnog znacaja koji imaju realnu moguénost finansiranja iz Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona, Budzeta Federacije Bosne i Hercegovine, sredstava
medunarodnih finansijskih institucija i fondova Evropske unije. Ovakav pristup sadrzan
je i uRazvojnom planu Zeni¢ko-dobojskog kantona za period 2027.-2029. godine,
kojim su planirana strateka ulaganja kroz 272 projekta, ukupne vrijednosti ve¢e od
232 miliona KM.

- lzgradnja, rekonstrukcija i opremanje Kantonalne bolnice Zenica te unapredenje infra-
strukture i opremljenosti zdravstvenih ustanova na podruéju Zeni¢ko-dobojskog kan-
tona.

- lzgradnja, rekonstrukcija i opremanje obrazovnih ustanova, sportskih dvorana i javnih
objekata ZDK, ukljucujuci izgradnju Studentskog kampusa i Nau¢no-tehnoloskog parka
Univerziteta u Zenici.

- lzgradnja nove zgrade Ministarstva unutrasnjih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona i
Centra za obuku policijskih sluzbenika.

- Modernizacija regionalne i lokalne putne infrastrukture, uraditi novu kategorizaciju
puteva na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona, kontinuirano povecanje investicionih
ulaganja u izgradnju, rekonstrukciju i redovno odrzavanje regionalnih cesta, uz nastavak
podrske lokalnim zajednicama u izgradniji i sanaciji lokalnih puteva.

- Intenziviranje izgradnje primarnih i sekundarnih vodovodnih sistema, realizacija pro-
jekata vodovodne, kanalizacione i vodoprivredne infrastrukture, te izgradnja kolektora
i sistema za precis¢avanje otpadnih voda.

- Razvoj poslovnih zona i industrijske infrastrukture, s ciljem privlacenja novih investicija,
razvoja poduzetnistva i otvaranja novih radnih mjesta.

- Realizacija projekata energetske efikasnosti javnih objekata, ukljucujuci skole, zdravst-
vene ustanove, objekte policije i druge institucije od javnog znacaja.

- Digitalizacija javne uprave, zdravstva i obrazovanja, kroz razvoj sistema e-Uprave,
e-Zdravstva i savremenih digitalnih rjeSenja u obrazovnom procesu.

- Realizacija projekata iz oblasti zastite okolisa, s ciljem unapredenja kvaliteta zraka,
upravljanja otpadom i zastite prirodnih resursa Zeni¢ko-dobojskog kantona.

- Nabavka savremene opreme za civilnu zastitu i profesionalne vatrogasne sluzbe, radi
jacanja sistema zastite i spasavanja te efikasnijeg odgovora na prirodne i druge nesrece.

15 SAMO SDA
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4. PRIVREDA

Nasa vizija je Zenicko-dobojski kanton razvijati kao modernu evropsku regiju zasnovanu
na znanju, inovacijama, proizvodniji, izvozu i odrzivom ekonomskom rastu. Nas cilj je da
Zenicko-dobojski kanton bude prepoznat kao najdinamicniji industrijski, poduzetnicki i
investicijski centar Bosne i Hercegovine, mjesto u kojem se otvaraju nova radna mjesta,
razvijaju inovacije i gradi prosperitet za sve gradane.

4.1. Uradili smo u periodu 2023. - 2026. godina

-  Zenicko-dobojski kanton potvrdio je svoju poziciju jednog od najznacajnijih indus-
trijskih, izvoznih i poduzetnickih centara Bosne i Hercegovine. Najznacajniji ostvareni
rezultati ogledaju se u rekordnim izdvajanjima za poticaje u privredi, kontinuiranom
povecanju budzZetskih programa podrske, rastu izvoza, podrsci investicijama u nove
masine i tehnologije, razvoju poslovnih zona, ja¢anju obrta, start-up kompanija i tradi-
cionalnih zanata.

- Kroz Program razvoja konkurentnosti privrede i druge programe poticaja, u 2024. godini
privrednim subjektima i poduzetnicima dodijeljeno je ukupno 5,5 miliona KM, dok je u
2025. godini realizovano 4,4 miliona KM, uz dodatni milion KM kroz escrow program.

- Za 2026. godinu planirano je 5,5 miliona KM za programe poticaja privredi i
poduzetnistvu, te dodatnih 1 milion KM za razvoj poduzetnistva i poduzetnicke kulture.

- Rekordna budZetska izdvajanja za privredu ostvarena su ve¢ u 2023. godini, kada je za
poticaje izdvojeno 8,2 miliona KM, $to je u tom trenutku predstavljalo najvediiznos pot-
icaja privredi u historiji Zenicko-dobojskog kantona. Sredstva su usmjerena na nabavku
opreme, modernizaciju proizvodnje, razvoj obrta i poslovnih zona.

- Kontinuirano su povecavana budzetska izdvajanja za programe Ministarstva za
privredu, kroz subvencije za investicije, refundaciju nabavke masina i opreme, podrsku
izvozu,razvoju obrta, kao i ucesce privrednih subjekata na medunarodnim sajmovima
i privrednim susretima.

- Kontinuirano je podrzavana izgradnja i uredenje poslovnih zona u svim gradovima i
opc¢inama Kantona, uz ulaganja veca od 650.000 KM u 2024. godini i vise od 1,1 milion
KM u 2025. godini.

- Podrzani su projekti razvojnih agencija, privrednih udruzenja i komora, s ciljem una-
predenja poslovnog ambijenta i ja¢anja konkurentnosti privrede Zeni¢ko-dobojskog
kantona.

- Oc¢uvana je snazna izvozna orijentacija privrede Zeni¢ko-dobojskog kantona uz nove
investicije u metalopreradivacku, automobilsku i drvnu industriju.

SAMO SDA L
s



4. PRIVREDA

4.2, Ciljevi za period 2026. - 2030. godina

- Nastaviti i povecati podrsku konkurentnosti privrede i razvoju poduzetnistva kroz pro-
grame poticaja, subvencija i razvojnih investicija.

- Podrzati zelenu tranziciju, kroz realizaciju novih razvojnih projekata u regijama
eksploatacije uglja u Zenicko-dobojskom kantonu, uz inoviranje Prostornog plana
Zenicko-dobojskog kantona.

- Nastaviti izgradnju i opremanje poslovnih zona, s ciljem privla¢enja novih investicija i
otvaranja novih radnih mjesta.

- Olaksati pristup povoljnim kreditnim linijama za privredne subjekte, obrtnike i
poduzetnike.

- Jacati saradnju sa razvojnim agencijama, privrednim komorama i udruzenjima poslo-
davaca, privlaciti domace i strane investitore te omoguciti realizaciju projekata po
modelu javno-privatnog partnerstva.

- Povecati podrsku izvoznim kompanijama, razvoju malih i srednjih preduzeca, kom-
panijama koje investiraju u proizvodnju i nova radna mjesta, projektima energetske
efikasnosti te razvoju prehrambene i drvne industrije.

- Podrzati investicije u proizvodne kapacitete, kroz nabavku novih masina, uvodenje
automatizacije i ja¢anje saradnje privrede sa Univerzitetom u Zenici.

- Promijeniti nac¢in upravljanja sredstvima od poreza na dobit na podrucju Zeni¢ko-dobo-
jskog kantona, tako da se dio sredstava u utvrdenom procentu direktno vraca jed-
inicama lokalne samouprave u kojima je ostvarena dobit, uz obavezu njihovog
namjenskog ulaganja u poslovnu infrastrukturu.

- Inovirati Prostorni plan Zeni¢ko-dobojskog kantona i identifikovati nove lokacije nami-
jenjene investiranju u proizvodne i poslovne zone.

- Pripremiti projekat plinifikacije Zeni¢ko-dobojskog kantona, kao jednog od klju¢nih
infrastrukturnih i razvojnih projekata.

- Intenzivirati ulaganja u razvoj turisticke infrastrukture i promociju turistickih potencijala
Zenicko-dobojskog kantona.

- Eliminisati administrativne barijere u poslovanjuy, s ciljem stvaranja povoljnijeg poslov-
nog ambijenta, ubrzanja investicionih procesa i povecanja konkurentnosti privrede.

- Promovisati Zenicko-dobojski kanton kao atraktivnu investicijsku destinaciju i nas-
taviti podrsku nastupu privrednih subjekata na domacim i medunarodnim sajmovima
i poslovnim manifestacijama.
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5. POLJOPRIVREDA

Nasa vizija je Zeni¢ko-dobojski kanton razvijati kao regiju za proizvodnju sigurne, kvalitetne
i trziSno konkurentne hrane, zasnovanu na modernoj poljoprivredi, snaznoj prehrambenoj
industriji, odrzivom upravljanju prirodnim resursima i razvijenim ruralnim zajednicama.

5.1. Uradili smo u periodu 2023. - 2026. godina

- Kontinuirano smo povecavali budzetska izdvajanja za poljoprivredu, sa 5,1 milion KM u
2023. godini na 6 miliona KM u 2024. godini i 6,7 miliona KM u 2025. godini, uz rekordno
planiranih 9,7 miliona KM za 2026. godinu, potvrdujuci opredijeljenost za snazan razvoj
poljoprivredne proizvodnje i ruralnih podrudja.

- Za mjere zdravstvene zastite Zivotinja i unapredenje veterinarskog javnog zdravstva
izdvajano je do 350.000 KM godisnje, s ciljem ocuvanja zdravlja Zivotinja i unapredenja
veterinarske zastite.

- U 2025. godini za razvoj poljoprivrede realizovano je ukupno 4,7 miliona KM, od ¢ega
je najvedi dio usmjeren na animalnu proizvodnju (2,9 miliona KM) i poljoprivrednu
proizvodnju u plastenicima i staklenicima (1 milion KM).

- |z Programa utro3ka sredstava vodnih naknada za period 2024 -2025. godine realizo-
vano je 3,5 miliona KM za projekte vodne infrastrukture u svim gradovima i op¢inama
Zenicko-dobojskog kantona, uklju¢ujuci izgradnju i rekonstrukciju zastitnih vodnih
objekata, sistema vodosnabdijevanja i kanalizacione infrastrukture.

5.2. Ciljevi za period 2026. - 2030. godina

- Razvijati konkurentnu, odrZivu i trzisno orijentisanu poljoprivredu koja ¢e osigurati
vecu proizvodnju hrane, unaprijediti kvalitet Zivota u ruralnim podrucjima, povecati
prihode poljoprivrednih proizvodaca te doprinijeti prehrambenoj sigurnosti i ukupnom
ekonomskom razvoju Zeni¢ko-dobojskog kantona.

- Nastaviti povecavati sredstva za poticaje u poljoprivrednoj proizvodniji, sa fokusom
na animalnu proizvodnju i proizvodnju u zatvorenom prostoru (plastenici i staklenici).

- Jacati veterinarski sistem i unapredivati mjere zastite zdravlja Zivotinja radi ocuvanja
sto¢nog fonda i sigurnosti proizvodnje hrane.

- Podsticati mlade poljoprivrednike, poljoprivredna udruzenja i Zene u ruralnim pod-
ruc¢jima kroz nove programe finansijske podrske, edukacije i stru¢nog usavrsavanja.

- Podrzatirazvoj prehrambene industrije, digitalizaciju i primjenu savremenih tehnologija
u poljoprivredi, s ciljem razvoja digitalne i pametne poljoprivrede.

-  Osigurati odrzivu, konkurentnu i trzisno orijentisanu proizvodnju sigurne hrane, unapri-
jediti kvalitet Zivota na selu, povecati prihode poljoprivrednih proizvodaca te doprinijeti
prehrambenoj sigurnosti i ukupnom ekonomskom razvoju Zenic¢ko-dobojskog kantona.

- lzvrsiti sveobuhvatnu analizu sistema poticaja u oblasti poljoprivrede te, na osnovu
rezultata analize, definisati dalje smjernice razvoja i ulaganja u proizvodnju hrane.

- Jacati sisteme navodnjavanja i zastite poljoprivrednog zemljista od posljedica kli-
matskih promjena, kroz razvoj infrastrukture za navodnjavanje, racionalno upravljanje
vodnim resursima i provodenje mjera koje ¢e doprinijeti dugoro¢no odrzivoj i otpornijoj
poljoprivrednoj proizvodniji.
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6. OBRAZOVANJE, NAUKA, KULTURA | SPORT

Zenicko-dobojski kanton kao prostor znanja, izvrsnosti, kulturnog identiteta, sportskog
razvoja i jednakih $ansi za mlade. Obrazovanje posmatramo kao najvazniju investiciju u
buducnost, nauku kao pokretac razvoja i inovacija, kulturu kao temelj identiteta i drustvene
kohezije, sport kao ulaganje u zdravlje i odgoj mladih, a mlade kao klju¢nu snagu razvoja
kantona. Kanton u kojem svako dijete ima kvalitetnu i sigurnu skolu, svaki student priliku za
podrsku i razvoj, svaki mladi covjek razlog vise da ostane, svaka lokalna zajednica dostupan
kulturni i sportski sadrzaj, a Univerzitet u Zenici snaznu ulogu u razvoju privrede, nauke i
drustva.

6.1. Uradili smo u periodu 2023. - 2026. godina

- Rast godisnjih izdvajanja za resor +44% (sa 9,2 na 13,28 mil. KM) - 19.245.972 KM u
obrazovnu infrastrukturu svih dvanaest opcina (2023-2026) - 14.750.000 KM za sport
(2023-2026), rekordna izdvajanja u historiji Kantona - 16.038.352 KM za rad ustanova
kulture (2023-2025), uz rast godisnjih transfera preko 80% - sedam puta vise sredstava
za besplatne udzbenike (sa 0,3 na 2,1 mil. KM) - 1.581 stipendiranih studenata (sa 1.293)

- Sveobuhvatna reforma propisa — novi kolektivni ugovori za osnovno i srednje obrazo-
vanje; povecani koeficijenti platnih razreda i unaprijedena materijalna prava; prosirena
prava za rad u otezanim uslovima (djeca s teSko¢ama u razvoju, kombinovana odjel-
jenja, razrednistvo); povoljniji uslovi naknade za prevoz; uredeno stru¢no usavrsavanje,
napredovanije i sticanje zvanja; po prvi put ureden strucni ispit za psihologe, socijalne
pedagoge i asistente u nastavi.

- Umandatnom periodu 2023. - 2026. plate u obrazovanju su rasle do 60% kada se uzmu
u obzir i dodaci iz kolektivhog ugovora.

- Uredeno zaposljavanje — precizniji kriteriji prijema uz prioritet branilaca i ¢lanova nji-
hovih porodica pod jednakim uslovima; unaprijeden sistem zbrinjavanja tehnoloskog
viska; omoguceno prosirenje norme radnicima na neodredeno.

- Kvalitetiinkluzija — od skolske 2025/2026. novi nastavni planovi i programi za osnovne
skole i gimnazije; zaposljavanje defektologa, psihologa, socijalnih pedagoga, socijalnih
radnika, surdoaudiologa i asistenata u nastavi.

- Besplatni udzbenici — godisnja sredstva povecana sedam puta — sa 0,3 na 2,1 milion
KM; ukupno 3,7 miliona KM u periodu 2023-2025. godina

- Podrska studentima — 3,4 miliona KM za stipendije (broj stipendista povecan sa 1.293
na 1.581); 4,665 miliona KM za subvencije smjestaja i ishrane studenata.

- Predskolski odgoj — 2,3 miliona KM u periodu 2023-2025. godina

- Takmicenja i nauka — 429.000 KM za takmicenja ucenika i prevoz na visa takmicenja;

- 380.000 KM za nauc¢noistrazivacku djelatnost.

- U periodu 2023-2026. godina u obrazovne objekte na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog
kantona uloZeno je 19.245.972 KM, u svih dvanaest opcina: Zenica 6.000.807 KM, Kakanj
2.130.739 KM, TeSanj 1.970.922 KM, Zavidovi¢i 1.840.283 KM, Maglaj 1.640.597 KM,
Visoko 1.501.973 KM, Olovo 1.459.380 KM, Doboj Jug 876.000 KM, Breza 853.604 KM,
Zepée 362.984 KM, Vares 356.846 KM, Usora 251.837 KM.
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6. OBRAZOVANJE, NAUKA, KULTURA | SPORT

Sredstva su uloZena u izgradnju i rekonstrukciju $kola, nova obdanista, sanacije kro-
vova, energetsku efikasnost, opremanje ucionica, sportske sale i skolska igralista — u
gradskim i u podru¢nim 3kolama podjednako.

Rast finansiranja — godisnji transferi ustanovama kulture povecani su sa 4,05 miliona
KM (2023) na 7,36 miliona KM (2026) — rast od preko 80%. Za rad ustanova kulture u
periodu 2023-2025. godine izdvojeno je ukupno 16.038.352 KM.

Sistemsko rjeSenje — pokrenuta izrada novog Sporazuma o finansiranju ustanova
kulture — trajna zamjena za privremeni zaklju¢ak iz 1997. godine (s iznosima u BH
dinarima), uz uredenje prava radnika u kulturi: naknade za lijecenje, smrtni slucaj,
otpremnine.

Kulturna produkcija — podrzano 68 kulturnih projekata u 2024. i 81 u 2025. godini;
625.000 KM za manifestacije i izdavacku djelatnost; podrska obiljezavanju 250 godina
prvog zapisa ,Hasanaginice”, snimanju filma ,Testament” i dokumentarnih filmova;
150.000 KM za zastitu kulturno-historijskih spomenika.

Nove ustanove u sistemu — u sistem finansiranja uvrsteni muzeji u Visokom i TeSnju te
biblioteke u Doboj Jugu i Usori — kultura dostupna i u manjim sredinama.

www.sda.ba
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6. OBRAZOVANJE, NAUKA, KULTURA | SPORT

- 14.750.000 KM u periodu 2023-2026 — najveca ulaganja u sport u historiji
Zenic¢ko-dobojskog kantona. GodiSnja izdvajanja povecana su sa 1,6 miliona KM (2023)
na 6 miliona KM (2026) — gotovo cetiri puta. U ovaj iznos ulaze transferi klubovima,
savezima i sportistima, podrska takmicenjima, te sredstva po Zakonu o sportskim kolek-
tivima od posebnog znacaja za ZDK (3 miliona KM godisnje od 2025.)

- Podrska klubovima i takmicenjima — sredstva za aktivnosti klubova povecana sa
588.035 KM (2023) na 1.376.251 KM (2026); kontinuirano finansiranje kotizacija za tak-
micenja; podrska sportskim i strukovnim savezima povecana sa 10.000 na 54.600 KM.

- Sport osoba s invaliditetom — sredstva za aktivnosti klubova osoba s invaliditetom
povecdana sa 83.820 KM (2023) na 144.937 KM (2026), uz podrsku savezima i kotizaci-
jama — jednake prilike za sve.

- Skolski sport — podrika takmi¢enjima uéenika osnovnih i srednjih $kola: 283.000 KM
u periodu 2023-2026.

- Sportska infrastruktura po op¢inama — Olimpijski bazen Zenica (1 milion KM); sportska
dvorana Jelah (500.000 KM); dvorana srednjih $kola Maglaj (500.000 KM); pomo¢ni
tereni i atletske staze Tesanj i Doboj Jug; modernizacija objekata u Maglaju i Varesu;
rekonstrukcija bazena Industrijske Skole Zenica; modernizacija dvorane Bilmis¢e; ulag-
anja u objekte u Zavidovi¢ima, Kaknju, Visokom, Brezi i Olovu.

- Mladiizajednica — 300.000 KM za omladinske projekte (aktivizam, obrazovanje, kul-
tura); 300.000 KM podrske vjerskim zajednicama uz 1,72 miliona KM kapitalnih transfera
za objekte sa statusom nacionalnih spomenika.

6.2. Ciljevi za period 2026. - 2030. godina

- Skola buduénosti — modernizacija i digitalizacija $kola u svim op¢inama — u 2026.
planirano 1,78 miliona KM za digitalizaciju srednjih 3kola; reforma nastavnih planova;
jednaki uslovi u svakoj lokalnoj zajednici.

- Univerzitet u Zenici —izgradnja studentskog kampusa; stabilizacija i institucionalna
podrska razvoju; jacanje veze univerziteta, privrede i nauke.

- Sistemsko uredenje kulture — trajno rjeSenje statusa i finansijske stabilnosti ustanova
kulture; formiranje Arhiva ZDK i Instituta za zastitu kulturno-historijskog naslijeda;
povezivanje muzeja s turistickim zajednicama.

- Fond za razvoj kinematografije ZDK — prvi kantonalni fond za film kao alat kulturne
afirmacije i promocije Kantona — od ,Hasanaginice” do novih generacija filmskih
stvaralaca.

- Sport za sve — nastavak ulaganja u dvorane, sale, igralista, terene i komplekse; Skolski,
amaterski i rekreativni sport; podrska klubovima kroz postojeca zakonska rjesenja.

- Mladiistudenti — veca podrska stipendiranju i nau¢noistrazivackom radu; povezivanje
srednjih skola i Univerziteta s privredom kroz praksu i stipendije za deficitarna zani-
manja; unapredenje predskolskog odgoja; nastavak finansiranja udzbenika i podrike
ucenicima iz socijalno osjetljivih kategorija.
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7. BORACKA ZASTITA

Branilacka populacija predstavlja temelj odbrane Bosne i Hercegovine i trajnu obavezu
drustva prema onima koji su branili njenu slobodu. SDA ¢e nastaviti voditi aktivnu politiku
unapredenja poloZzaja branilaca, ratnih vojnih invalida, porodica Sehida i poginulih boraca,
te svih drugih kategorija proisteklih iz odbrambeno-oslobodilackog rata.

7.1. Uradili smo u periodu 2023. - 2026. godina

— Donesen je novi Zakon o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica,
kojim su prosirena i unaprijedena prava korisnika te pojednostavljeno ostvarivanje
odredenih prava iz oblasti boracke zastite.

-  Znacajno su povecana budZetska sredstva za Ministarstvo za boracka pitanja, za oko 5
miliona KM po budZetskoj godini, $to je omogucilo veci obuhvat korisnika i povecanje
izdvajanja za stipendije, lijecenje, stambeno zbrinjavanje, ortopedska pomagala i druge
programe podrske.

- Izmijenjena je podzakonska regulativa s ciljem unapredenja usluga i efikasnijeg ost-
varivanja prava pripadnika branilac¢ke populacije.

- Za 2026. godinu osiguran je najvedi budZet za boracku populaciju do sada, u iznosu
od 24 miliona KM, uz izvrienje transfera prema branilackoj populaciji od gotovo 100%
i redovno izmirivanje svih obaveza.

- Nastavljen je rast izdvajanja za boracke stipendije, ¢ime je povecan broj u¢enika i stu-
denata koji ostvaruju pravo na stipendiju, a za $kolsku 2025/2026. godinu stipendije
je dobilo 1.329 studenata.

- Realizovani su razvojni programi zaposljavanja i samozaposljavanja branilacke popu-
lacije, kroz koje su otvorene 224 nove firme.

- Povecan je transfer za lije¢enje branilaca i ¢lanova njihovih porodica, koji iznosi vise
od 1,2 miliona KM.

- Podrzana je izgradnja i sanacija vise od 100 spomen - obiljeZja na podrucju
Zenicko-dobojskog kantona i u manjem entitetu RS, ¢ime je nastavljen rad na ocu-
vanju kulture sjecanja.

- Redovno se implementira egzistencijalna naknada za nezaposlene demobilisane
branioce mlade od 57 godina, ¢ime je osigurana dodatna podrska ovoj kategoriji.

- Osigurana su sredstva za nabavku udzbenika za djecu branilaca, kao oblik podrske
obrazovanju ¢lanova borackih porodica.

-  Pruzena je podrika sanaciji oStecenih nisana i nadgrobnih spomenika, radi o¢uvanja
dostojanstva i trajnog obiljezavanja poginulih pripadnika branila¢ke populacije
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7. BORACKA ZASTITA

7.2. Ciljevi za period 2026. - 2030. godina

- Ocuvatiiunaprijediti postojeci nivo prava iz oblasti borac¢ko-invalidske zastite, uz kon-
tinuirano uskladivanje mjera sa stvarnim potrebama branilac¢ke populacije.

- Uspostaviti pravedan i odrziv branilac¢ki dodatak za sve ucesnike odbrambeno-oslo-
bodilackog rata, utemeljen na doprinosu i vremenu provedenom u odbrani Bosne i
Hercegovine.

- Jacati ekonomski polozaj branilaca kroz programe zaposljavanja, samozaposljavanja
i razvoja, ukljucujudi podriku razvoju porodi¢nih obrta, poljoprivrednih gazdinstava
i malih preduzeca.

- Posebnu paznju posvetiti zaposljavanju djece Sehida, poginulih boraca i pripadnika
branilacke populacije, kroz programe stru¢nog osposobljavanja, pripravni¢kog staza
i prvog zaposlenja.

- Osigurati dosljednu primjenu zakonskih odredbi koje garantuju prednost pripadnicima
branilacke populacije prilikom zaposljavanja, skolovanja i ostvarivanja drugih prava.

- Nastaviti praksu da svi studenti iz reda branilacke populacije koji ispunjavaju uslove
ostvare pravo na stipendiju, te dodatno razvijati programe podrske obrazovanju i
stru¢nom usavrsavanju.

- Unaprijediti sistem zdravstvene zastite branilaca, kroz povecanje dostupnosti specijalis-
tickih pregleda, dijagnostike, rehabilitacije i lije¢enja, uz posebnu paznju prema ratnim
vojnim invalidima kroz podrsku nabavci savremenih ortopedskih i drugih medicinskih
pomagala, u skladu sa razvojem medicinskih tehnologija i individualnim potrebama
korisnika.

- Povecavati sredstva za lijeCenje tesko oboljelih branilaca i ¢lanova njihovih porodica.
Unaprijediti programe banjsko-klimatskog lijecenja i medicinske rehabilitacije, uz pov-
ecanje broja korisnika i kvaliteta pruzenih usluga.

- Nastaviti i unapredivati sistem nov¢ane egzistencijalne naknade za demobilisane
branioce, vodedi racuna o ekonomskim okolnostima i rastu zZivotnih troskova.

- Odrzati i razvijati programe jednokratne i vanredne pomodi za socijalno ugrozene
branioce i ¢lanove njihovih porodica, te nastaviti programe stambenog zbrinjavanja i
pomodi u rjeSavanju stambenih pitanja branilaca i njihovih porodica.

- Razvijati posebne programe podrske porodicama Sehida i poginulih boraca, sa poseb-
nim fokusom na roditelje $ehida i poginulih boraca koji se nalaze u tre¢oj Zivotnoj dobi.
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8. SOCIJALNA ZASTITA

Vizija socijalne zastite Zeni¢ko-dobojskog kantona u periodu 2026.-2030. godine jeste
stvaranje pravednog, dostupnog i odrzivog sistema socijalne zastite usmjerenog prema
stvarnim potrebama gradana. Cilj je unaprijediti polozaj socijalno ugrozenih kategorija,
porodica sa djecom, osoba sa invaliditetom, starih i nemoc¢nih lica, te svih gradana kojima
je potrebna podrska drustva. Nastavit e se unapredenje rada ustanova socijalne zastite,
modernizacija usluga i razvoj novih oblika podrske u zajednici.

8.1. Uradili smo u periodu 2023. - 2026. godina

- Zapoceli smo reformske procese u oblasti socijalne i djecije zastite te zastite osoba sa
invaliditetom, kroz iniciranje i usaglasavanje reformskih rjeenja na nivou Federacije
Bosne i Hercegovine.

- Uvelismo u primjenu Zakon o hraniteljstvu u Federaciji BiH, kao prvi doneseni reformski
zakon u ovoj oblasti, kojim su znacajno unaprijedeni i ujednaceni procesi zastite i iznosi
naknada za smjestaj djece bez roditeljskog staranja, te provedene edukacije hranitelja
i potencijalnih hranitelja koji brinu ili ¢e brinuti o djeci bez roditeljskog staranja.

- Ucestvovali smo uizradi i podrzali usvajanje Zakona o materijalnoj podrsci porodicama
s djecom u Federaciji BiH, kojim je uredena i ujednacena materijalna podrska za djeciji
dodatak u iznosu od 103,00 KM i omoguéeno svim porodiljama koje nisu u radnom
odnosu da ostvaruju mjese¢nu naknadu godinu dana u iznosu od 296,00 KM.

- Donijeli smo Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ZDK, kojim su na kantonalnom nivou za sve
Zene-majke porodilje uvecane i ujednacene mjesecne naknade i pomodi na 1.000,00
KM, bez obzira na status po osnovu zaposlenosti.

- Jedan smo od dva kantona u Federaciji BiH koji provodi i pilotira reformske procese
procjene i podrske djeci sa teSko¢ama u razvoju, od same detekcije poteskoce djeteta, a
navedeni procesi propisani su Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj
zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ZDK, uz podrsku projektima
odrzivog povratka raseljenih osoba i pomoci povratnicima u RS.

- Obezbijedili smo potrebna sredstva za funkcionisanje JU ,Centar za djecu i odrasle
sa posebnim potrebama ZDK" i zaposljavanje stru¢nog kadra, te u zakonu definisali
postojeci prakti¢ni model sufinansiranja sa lokalnim zajednicama sa podrucja ZDK.

-  Uspostavili smo mehanizme prevencije nasilja u porodici, te potpisali Protokol o saradnji
u pruzanju zastite, podrske, pomodi i zbrinjavanja Zrtava nasilja u porodici i zajednici i
prevencije nasilja u Zeni¢ko-dobojskom kantonu.

- Osigurali smo redovnost svih isplata socijalnih naknada i pomodi iz BudZeta ZDK, do
svakog ¢etvrtog u mjesecu, pri ¢emu su ukupna sredstva za oblast socijalne zastite
iznosila oko 56 miliona KM godisnje u periodu 2023.-2026. godine.

- Kontinuirano smo podrzavali i pratili primjenu Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civil-
nih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ZDK, kroz komunikaciju i koordinaciju sa
centrima za socijalni rad i drugim ustanovama socijalne zastite.
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8. SOCIJALNA ZASTITA

- Transparentno smo, putem javnih poziva, kontinuirano pruzali finansijsku podriku
odgovornim nevladinim organizacijama, te obezbijedili ve¢u podrsku za novcéane
pomodii usluge javnih kuhinja za gradane sa podrucja ZDK.

- Poduzimali smo aktivnosti na informisanju gradana ZDK o dostupnosti prava i usluga
u oblasti socijalne i djecije zastite te zastite osoba sa invaliditetom, s ciljem lak3eg
ostvarivanja prava korisnika.

- Dodatno smo unaprijedili socijalni dijalog sa sindikatom i poslodavcima kroz rad Ekon-
omsko-socijalnog vije¢a ZDK.

- Mjerama aktivne politike zaposljavanja dostigli smo oko 86.000 zaposlenih, dok je broj
nezaposlenih smanjen ispod 51.000.

8.2. Ciljevi za period 2026. - 2030. godina

- Zavrsiti reformske procese i uskladivanje zakonodavstva u oblasti socijalne i djecije
zastite te zaStite osoba sa invaliditetom.

- Povecati Budzet resornog Ministarstva za rad i socijalnu politiku na nivo iznosa koji je
potreban za finansiranje uspostavljenih prava korisnika, kao i drugih zastitnih i razvojnih
aktivnosti Ministarstva.

- Nastaviti podrsku JU,Centar za djecu i odrasle sa potesko¢ama u razvoju ZDK", sa poseb-
nim fokusom na izgradnju,,Dnevnog centra” u Gradu Zenici.

- Saradivati i pruziti podrsku u izradi baze podataka za djecu sa potesko¢ama u razvoju
na podrucju ZDK.

- Uskladu sa povecanjem prihoda i BudZeta Kantona povecavati iznose naknada i pomoci
za korisnike prava.

- Razvijati i umrezavati usluge procjene i podrske djeci sa teSko¢ama u razvoju, kao i
njihovim porodicama, priJU,Centar za djecu i odrasle sa posebnim potrebama ZDK", te
uspostaviti saradnju sa lokalnim ustanovama zdravstva, obrazovanja i socijalne zastite.

- Uspostaviti dodatna prava i razvijati mrezu socijalnih usluga za osnaZzivanje pojedinaca
i porodica u stanju socijalne potrebe, kao i unapredenje prevencije nasilja u porodici.

- Osigurati bolju podrsku institucijama i ustanovama socijalne zastite, te razvijati multi-
sektorsku saradnju s ciljem pruzanja kvalitetnijih usluga korisnicima.

- Osigurati transparentnu podrsku drustveno odgovornim nevladinim organizacijama.

- Nastaviti sa podrskom projektima zaposljavanja u cilju smanjenja broja nezaposlenih
ispod 50.000 osoba.

- Nastaviti projekte odrzivog povratka raseljenih osoba i izbjeglica.

- Nastaviti saradnju sa socijalnim partnerima kroz Ekonomsko-socijalno vijece.

- Nastaviti finansiranje vantjelesne oplodnje.

-  Osigurati stalnu podrsku dijabeti¢arima te finansirati nabavku glukometara.
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9. ZDRAVSTVO

Vizija razvoja zdravstva Zenicko-dobojskog kantona u periodu 2026.-2030. godine jeste
stvaranje modernog, dostupnog i kvalitetnog zdravstvenog sistema usmjerenog prema
potrebama svakog gradanina. Cilj je kontinuirano unapredenje zdravstvene zastite kroz
jacanje zdravstvenih ustanova, savremenu medicinsku opremu, digitalizaciju zdravstvenih
usluga i unapredenje uslova rada zdravstvenih radnika. Poseban prioritet izgradnja i mod-
ernizacije Kantonalne bolnice Zenica kao klju¢ne zdravstvene ustanove Zenic¢ko-dobojskog
kantona. Nastavit ¢e se ulaganja u zdravstvenu infrastrukturu, rekonstrukciju i opremanje
zdravstvenih objekata na podrug¢ju cijelog Kantona.

9.1. Uradili smo u periodu 2023. - 2026. godina

- Pokrenut je Medicinski fakultet na Univerzitetu u Zenici, sa kojeg su izasli prvi doktori
medicine, ¢ime su stvoreni temelji za razvoj visokog obrazovanja u oblasti medicine i
jacanje zdravstvenog sistema Zeni¢ko-dobojskog kantona.

- Stvoreni su preduslovi da Kantonalna bolnica Zenica dobije status univerzitetske bol-
nice, ¢ime se stvaraju mogucénosti za daljnji razvoj zdravstvene zastite, obrazovanja i
stru¢nog usavrsavanja zdravstvenih radnika.

- Informatizacija zdravstvenog sistema je u zavrsnoj fazi, sto ¢e donijeti znatno komotniju
poziciju korisnicima zdravstvenih usluga, velike ustede i uklanjanje niza nepravilnosti
u sistemu.

- Budzet za zdravstvo je znacajno povecan, a kapitalna ulaganja u JU Kantonalna bolnica
Zenica rasla su iz godine u godinu (2,2 miliona KM u 2023. godini, 3,4 miliona KM u
2024. godini, 4,4 miliona KM u 2025. godini i 4,2 miliona KM planirano za 2026. godinu).

- Stabilizovali smo rad i funkcionisanje Kantonalne bolnice Zenica, te unaprijedili nivo
pruZanja zdravstvenih usluga gradanima Zeni¢ko-dobojskog kantona.

- Tekudi transferi prema Kantonalnoj bolnici Zenica povecani su sa 1,4 miliona KM u 2023.
godini na 6,5 miliona KM u 2026. godini, uz dodatna sredstva za domove zdravlja na
podru¢ju ZDK i Zavod zdravstvenog osiguranja ZDK u iznosu od 8,1 miliona KM.

- Stabilizovali smo snabdijevanje zdravstvenih ustanova lijekovima, medicinskim materi-
jalom i energentima, ¢ime je osigurano nesmetano funkcionisanje zdravstvenog
sistema.

- Potpisivanjem Kolektivhog ugovora izmedu Vlade ZDK i sindikata povecane su plac¢e
zaposlenima u Kantonalnoj bolnici Zenica i drugim zdravstvenim ustanovama za oko
25%, ¢ime je Zenic¢ko-dobojski kanton bio prvi kanton u Federaciji BiH koji je potpisao
kolektivni ugovor sa Sindikatom doktora medicine i Nezavisnim strukovnim sindikatom
radnika u zdravstvu. Dostignuti nivo plata zdravstvenih radnika na podru¢ju ZDK medu
najvisim je u F BiH.

- Uspjesno su opremljeni novi laboratoriji Instituta za zdravlje i sigurnost hrane, te je
zavriena akreditacija tih laboratorija prema standardu I1SO 17025.

- Obezbijedena su kreditna sredstva u visini od 20 miliona KM za projekat rekonstrukcije
Kantonalne bolnice Zenica i izgradnju energetskog bloka, ¢ime su stvoreni preduslovi
za dugorocno unapredenje zdravstvene infrastrukture.

- Unaprijeden je skrining za rano otkrivanje karcinoma dojke (mamografija), kroz nabavku
dva digitalna mamografa i softvera, ¢ime su unapredenje moguénosti ranog otkrivanja
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9. ZDRAVSTVO

9.2. Ciljevi za period 2026. - 2030. godina

- Obezbijediti finansijsku stabilnost svih zdravstvenih ustanova na nivou Kantona i pov-
ecati standard zdravstvenih radnika, te osigurati odrzivost zdravstvenog sistema u
smislu potrebnih kadrova i neophodne opreme za optimalan rad.

- Uraditi registar zdravstvenih radnika na nivou Zeni¢ko-dobojskog kantona, napraviti
projekciju neophodnog medicinskog kadra, a posebno ljekara specijalista za svaku
opdinu.

- Implementirati standarde kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, te akreditirati sve
zdravstvene ustanove od strane ovlastene Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu
Federacije BiH.

- Implementirati standarde za hithnu medicinsku pomoc¢ i medicinski transport, napraviti
mrezu hitne medicinske pomoci za ZDK, posebno urediti procedure za hitna stanja
(,zlatni sat”) i iste implementirati uzimajudi u obzir poloZaj svake opcine ponaosob.

- lzraditi dijagnosticko-terapijske protokole na nivou Kantona i obezbijediti jednakost
zdravstvene usluge u svim op¢inama Zenicko-dobojskog kantona.

- Jacati segment banjskog lije¢enja kroz povecanje kapaciteta jedinog banjskog ljecilista
u Kantonu i uvodenje segmenta kardiorehabilitacije, uz kadrovsko popunjavanje i
osavremenjivanje, te sprijeciti odliv znacajnih novcanih sredstava po ovom osnovu u
druge kantone ili entitet.

- Okoncati postupak informatizacije zdravstvenog sistema, uklju¢ivanjem laboratorija,
digitalizirane RTG dijagnostike i svih specijalistickih sluzbi u sistem u svim opc¢inama
Kantona, uz izradu elektronskih zdravstvenih knjizica.

- Osposobljavati zdravstvene radnike za upravljanje zdravstvom i rad u kriznim situaci-
jama, uz koristenje iskustava iz poplava i pandemije, te unaprijed izraditi planove rada
svih zdravstvenih ustanova koji bi se aktivirali u vanrednim okolnostima, kako bi svaku
eventualnu krizu docekali spremni.

- Donijeti novu Esencijalnu listu lijekova i obezbijediti stanovnistvu kontinuiranu dos-
tupnost neophodnih lijekova na teret Zavoda zdravstvenog osiguranja ZDK.

-  Donijeti novu Strategiju razvoja zdravstva na nivou Zeni¢ko-dobojskog kantona, uz
detaljnu analizu potreba i mogucénosti zdravstvenog sistema Kantona.
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10. SIGURNOST

Nasa vizija razvoja sigurnosti da Zeni¢ko-dobojski kanton bude sigurna i prosperitetna
zajednica u kojoj su gradanima osigurani visok nivo li¢ne, imovinske i javne sigurnosti,
efikasna zastita od svih oblika kriminaliteta i drugih sigurnosnih prijetniji te razvijen sistem
prevencije, pripravnosti i odgovora na sigurnosne izazove.

10.1. Uradili smo u periodu 2023. - 2026. godina

- Ukupna ulaganja u Ministarstvu unutrasnjih poslova ZDK u periodu 2023. - 2026. godine
iznose 27,6 miliona KM uklju¢ujuci nabavku uniformi i planirana kapitalna ulaganja.

- Znacajno smo unaprijedili opremljenost i kapacitete Ministarstva unutrasnjih poslova
Zenic¢ko-dobojskog kantona, kroz potpunu obnovu naoruzanja za 3ta je ulozeno oko
1,5 miliona KM, nabavku borbenih oklopnih vozila vrijednosti 4,7 miliona KM, dronova
i digitalnih sistema nadzora.

- Unaprijedili smo tehni¢ku opremljenost policijskih struktura, kroz nabavku agregata
za alternativno napajanje elektri¢cnom energijom u svim policijskim stanicama, stacio-
narnih i mobilnih radara, radio stanica i repetitora.

- Uspostavili smo sistem RENATA, prvi sistem takve vrste u Bosni i Hercegovini, te unapri-
jedili sistem video-nadzora u op¢inama i gradovima na podrucju Zeni¢ko-dobojskog
kantona.

- Obnovili smo vozni park Ministarstva unutradnjih poslova, kroz nabavku 46 sluzbenih
vozila za svakodnevni rad policijskih sluzbenika - $to uklju¢uje i terenska vozila te vozila
za privodenje lica.

- Obnovili smo policijske uniforme, za $ta je ulozeno oko 5 miliona KM, ¢ime su unapri-
jedeni uslovi rada i izgled policijskih sluzbenika.

-  Pokrenuli smo aktivnosti vezane za otvaranje odjeljenja Specijalne policijske jedinice
Tesanj, ¢ime se dodatno jacaju kapaciteti policijskih struktura na podru¢ju Kantona.

- Kadrovski smo ojacali policijske strukture, zaposlena su 223 policijska sluzbenika, dok
se 186 policijskih sluzbenika nalazi na Policijskoj akademiji.

- Olak3ali smo gradanima izdavanje licnih dokumenata, tako $to smo prosirili kapacitete
za izdavanje licnih dokumenata u Zenici, te otvorili novu lokaciju za izdavanje li¢nih
dokumenata u Nemili.

- Znacajno je povecan Budzet Ministarstva unutrasnjih poslova ZDK. Budzet u 2023.
iznosio je 61 milion KM, u 2024. godini 75 miliona KM, a u 2025. godini 91,2 miliona
KM, odnosno 87,2 miliona KM nakon rebalansa, $to predstavlja povec¢anje od 16,28% u
odnosu na 2024. godinu, odnosno 42,13% u odnosu na 2023. godinu. Kapitalna ulag-
anja povecana su sa 1,7 miliona KM na 10,2 miliona KM na godisnjem nivou.

- UBudzetu Ministarstva unutradnjih poslova za 2026. godinu planirano je oko 90 miliona
KM, a sredstva su izmedu ostalog usmjerena na nabavku policijskih vozila, naoruzanja,
uniformi i obuce, racunarske i informaticke opreme, mobilnih i stacionarnih radara,
sigurnosnih kamera i druge opreme.
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10. SIGURNOST

10.2. Ciljevi za period 2026. - 2030. godina

- Nastaviti sa ulaganjima u opremanije policijskih struktura, kroz nabavku dronova, kom-
pletnu nabavku zastitne opreme za JRM, kontinuiranu nabavku sluzbenih vozila za
policijske sluzbenike — patrolnih vozila i vozila za privodenje, nabavku vodenog oklop-
nog topa, te nabavku opreme za potrebe ronilackog tima Specijalne policijske jedinice
- ¢amaca za aktivnosti na vodi i opreme za borbu protiv droga.

- Poboljsati i unaprijediti RENATA sistem, te nastaviti njegov razvoj u cilju efikasnijeg
nadzora i povecanja sigurnosti gradana.

- Uvezati opcine i gradove Zeni¢ko-dobojskog kantona u jednu integrisanu mrezu vid-
eo-nadzora, radi unapredenja preventivnog djelovanja i efikasnijeg odgovora policijskih
struktura.

- Obezbijediti referentne edukacije u oblasti borbe protiv cyber kriminala, te unaprijediti
kapacitete policijskih sluzbenika za odgovor na savremene sigurnosne izazove.

- Raditi na strategiji smanjenja broja smrtno stradalih lica u saobracajnim nezgodama,
uz koristenje novih tehnologija u kontroli saobracaja i unapredenje sigurnosti svih
ucesnika u saobracaju.

- Intenzivirati aktivnosti na strategiji suzbijanja maloljetnic¢ke delinkvencije, vrénjackog
nasilja, nasilja u porodici i femicida, kroz ukljucivanje relevantnih institucija i interdis-
ciplinarni pristup (Ministarstvo unutrasnjih poslova, Ministarstvo pravosuda i uprave,
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo za rad, socijalnu poli-
tiku i izbjeglice).

- Nastaviti aktivnosti usmjerene na smanjenje broja krivi¢nih djela i povecanje stepena
rasvijetljenosti krivi¢nih djela, kroz efikasniji rad policijskih struktura i koristenje savre-
menih metoda rada.

- Kontinuirano jacati kadrovske kapacitete policijskih struktura, s ciliem brzeg i efikasnijeg
odgovora policije na sigurnosne izazove.

- Osnovati srednju policijsku $kolu u saradnji sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport Zenicko-dobojskog kantona, radi stvaranja kvalitetne baze za buduce
policijske kadrove.

—  Obezbijediti kontinuirane edukacije policijskih sluzbenika u vezi sa primjenom novih
metodologija rada, koristenjem materijalno-tehnickih sredstava i u oblasti borbe protiv
cyber kriminala.
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11. PRAVOSUDE | UPRAVA

Nasa vizija razvoja Pravosuda i Uprave u ZDK je jacanje institucionalnih kapaciteta pravo-
sudnih i upravnih organa kroz unapredenje zakonodavnog okvira, digitalizaciju procesa,
razvoj ljudskih resursa, unapredenje transparentnosti i odgovornosti, te pruzanje efikasnih
i kvalitetnih javnih usluga svim gradanima i privrednim subjektima.

11.1. Pravosude - Uradili smo u periodu 2023. - 2026. godina

- Vodeni idejom da ulaganje u pravosude predstavlja ulaganje u pravnu sigurnost
gradana, efikasnije institucije i ja¢anje povjerenja u pravosudni sistem, smatramo da
smo u periodu 2023.-2026. godine ostvarili znacajne rezultate kroz konkretne i mjer-
ljive aktivnosti.

- Kontinuirano smo ulagali u ja¢anje pravosudnog sistema Zeni¢ko-dobojskog kantona
kroz saradnju sa pravosudnim institucijama i Visokim sudskim i tuzilackim vije¢em
Bosne i Hercegovine, planiranje i osiguravanje finansijskih sredstava za pravosude,
unapredenje uslova rada sudova i tuzilastava, te pracenje reformskih procesa i ocuvanje
stabilnosti pravosudnog sistema.

- Zarekonstrukciju, investiciono odrzavanje i modernizaciju pravosudnih institucija
Opcinskog suda u Zenici, Zep¢u, Kaknju, Tednju, Visokom i Zavidovi¢ima izdvojeno je
vise od 5 miliona KM u periodu 2023.-2026. godine.

- Pokrenuli smo aktivnosti na digitalizaciji javne uprave i razvoju e-Uprave, kroz una-
predenje elektronske komunikacije institucija, razvoj elektronskih usluga i digitali-
zaciju upravnih procedura, s ciljem brzeg, efikasnijeg i dostupnijeg pruzanja usluga
gradanima.

- Kroz rad Kantonalnog zavoda za besplatnu pravnu pomoc¢ kontinuirano smo pruzali
pravne informacije, savjete i pomo¢ gradanima, posebno socijalno ugroZzenim kategori-
jama stanovnistva, ¢ime smo unaprijedili pristup pravdi i pravnu sigurnost gradana.

- Postali smo jedan od vodecih kantona u provodenju alternativne krivi¢ne sankcije
rada za opce dobro na slobodi, kroz saradnju sa sudovima, javnim ustanovama i dru-
gim institucijama, doprinosedi resocijalizaciji osudenih osoba i smanjenju troskova
zatvorskog sistema.

-  Unaprijedili smo materijalni status zaposlenih u organima uprave i pravosudu, te osig-
urali kontinuitet socijalnog dijaloga sa reprezentativnim sindikatima, unaprijedili prava
zaposlenih i stvorili kvalitetnije uslove rada u institucijama Zeni¢ko-dobojskog kantona.

- Nastavili smo podrsku organizacijama civilnog drustva kroz registraciju udruzenja i
fondacija, izdavanje upravnih akata i podrsku razvoju gradanskih inicijativa na podrucju
Zenic¢ko-dobojskog kantona.
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11. PRAVOSUDE | UPRAVA

11.2. Pravosude - Ciljevi za period 2026. - 2030. godina

— U saradnji sa Visokim sudskim i tuzilackim vije¢em Bosne i Hercegovine (VSTV BiH) nas-
taviti aktivnosti na unapredenju efikasnosti, nezavisnosti i profesionalnosti pravosuda.

- Nastaviti ulaganja u rekonstrukciju, modernizaciju i opremanje pravosudnih institucija,
s ciljem stvaranja kvalitetnijih uslova rada zaposlenih i efikasnijeg pruzanja usluga
gradanima.

- Provestidalju digitalizaciju javne uprave i razvoj sistema e-Uprave kroz uvodenje novih
elektronskih usluga, digitalizaciju upravnih postupaka i unapredenje elektronske komu-
nikacije izmedu gradana i institucija.

- Unaprijediti dostupnost besplatne pravne pomodi socijalno ugrozenim kategorijama
stanovnistva, te dodatno jacati pristup pravdi i zastitu prava gradana na podrucju
Zenicko-dobojskog kantona.

- Nastaviti unapredivati materijalni i profesionalni polozaj zaposlenih u organima uprave
i pravosudu kroz socijalni dijalog, poboljsanje uslova rada i kontinuirano uskladivanje
prava zaposlenih sa ekonomskim kretanjima.

- Jacati kapacitete Kantonalnog pravobranilastva radi efikasnije zastite imovinsko-pravnih
interesa Zeni¢ko-dobojskog kantona i odgovornijeg upravljanja javnim sredstvima.

- Unaprijediti sistem izvr$enja alternativnih krivi¢nih sankcija rada za opce dobro na
slobodi kroz Sirenje mreze partnera i ukljucivanje veceg broja institucija i ustanova.

- Nastaviti razvoj i unapredenje notarske djelatnosti radi vece pravne sigurnosti gradana
i efikasnijeg ostvarivanja njihovih prava u pravnom prometu.

- Jacati profesionalizaciju javne uprave kroz organizaciju strucnih ispita, kontinuiranu
edukaciju zaposlenih i unapredenje kvaliteta javnih usluga.

- Pruzati kontinuiranu podrsku organizacijama civilnog drustva kroz efikasnije adminis-
trativne procedure, jaCanje saradnje sa institucijama i stvaranje povoljnijeg okruzenja
za njihov rad i razvoj.

- Nastaviti aktivnosti usmjerene na modernizaciju institucija, jacanje vladavine prava,
povecanje pravne sigurnosti i izgradnju efikasne, transparentne i gradanima dostupne
javne uprave.

11.3. Uprava - Uradili smo u periodu 2023. - 2026. godina

- Nasa vodilja bila je da moderna uprava nije cilj sama sebi - njen cilj je da gradanima i
privredi pruzi jednostavnije, brze i dostupnije javne usluge.

- Jacali smo institucije Zeni¢ko-dobojskog kantona u funkciji op¢eg dobra, gradeci
odgovornu i efikasnu administraciju u sluzbi gradana, uz nastavak reformi koje omo-
gucavaju da javna uprava jos brze i kvalitetnije pruza usluge gradanima i privrednim
subjektima.

- Nastavljen je proces digitalne transformacije javne uprave kroz uvodenje elektronskog
sistema za upravljanje dokumentima (DMS) i razvoj digitalnog kancelarijskog poslo-
vanja u kantonalnim organima uprave.
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11. PRAVOSUDE | UPRAVA

- Pripremljen je Nacrt Zakona o elektronskom upravljanju, kojim se stvaraju normativne
pretpostavke za postepeno uvodenje elektronskih usluga i digitalne komunikacije
izmedu gradana, privrede i institucija.

- Nastavljen je proces reforme javne uprave kroz unapredenje kvaliteta upravljanja, razvoj
elektronskih usluga, upravni nadzor nad primjenom propisa i jacanje administrativnih
kapaciteta kantonalnih organa.

- Kontinuirano su provodeni postupci registracije udruzenja i fondacija, organizovani
stru¢ni ispiti za drzavne sluzbenike i namjestenike, te pruzana stru¢na i upravna podrska
gradanima i organizacijama civilnog drustva.

- Ostvaren je kvalitetan socijalni dijalog sa sindikatom drzavnih sluzbenika i namjestenika
kroz definisanje platne osnovice, boda, visine toplog obroka i regresa.

11.4. Uprava - Ciljevi za period 2026. - 2030. godina

- Nastaviti aktivnosti na ja¢anju institucija Zeni¢ko-dobojskog kantona u funkciji opc¢eg
dobra, uzrazvoj odgovorne i efikasne administracije u sluzbi gradana, sa ciljem nastavka
reformi kako bi javna uprava mogla jos brze i kvalitetnije pruzati usluge gradanima i
privrednim subjektima.

- Usvojiti i implementirati Zakon o elektronskom upravljanju, te nastaviti postepeno
uvodenje e-Uprave.

-  Razvijati nove elektronske usluge za gradane i privredu, uz primjenu principa “jednom
prikupljen podatak”.

- Nastaviti digitalizaciju upravnih postupaka i unapredenje elektronskog kancelarijskog
poslovanja.

- Jacati sistem upravnog nadzora, kvalitet upravljanja i profesionalizaciju javne uprave.

- Nastaviti razvoj partnerstva sa organizacijama civilnog drustva i unapredenje dostup-
nosti upravnih usluga gradanima.

- Unaprijediti, kontrolisati i primjenjivati sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO 9001:2015.

- Aktivno ucestvovati u preuzetim obavezama Bosne i Hercegovine u reformi javne
uprave, kao jednom od klju¢nih uslova za pristupanje Evropskoj uniji.
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